I PLAN DE SALUD OCUPACIONAL

CO-PE-1PE324 -SS - PN-003

Construccion Peru Rios Caiiete y Huaura

PLAN DE SALUD OCUPACIONAL

Propuesto por Revisado por Aprobado por

Enfermera Ocupacional Gerente de SSOMA Gerente de proyecto

Leslie Flores 16/09/2021 Oscar Garcia, 23/09/2021 Freddy Cisneros, 23/09/2021

Nivel de seguridad: Alcance:

Uso Interno Defensa Riberefia del Rio Cafiete y Rio Huaura - Paquete 5

Una vez impreso este documento, se convierte en copia no controlada, verificar su vigencia la carpeta de “Documentos

aprobados” del SharePoint
Pagina 1 de 45 | Setiembre/2021




N

Ty
11717

OHLA

Perd

Wy
i

I PLAN DE SALUD OCUPACIONAL

(I

Historico de revisiones

Rev.00 16/09/21 Creacién del documento

Documentacidn relacionada y aplicable

Ley N° 26842 Ley General de Salud

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo

Ley N° 28806 Ley general de inspecciones de trabajo

Ley N° 30222 Ley que modifica la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N° 28551 Ley de Plan de Contingencia

D;s' Reglamento de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

N°005-2012-TR

86%—2014-TR Modifican el Reglamento de la Ley 29783, Ley de seguridad y Salud en el trabajo.
D.S.

N° 014-2021-TR Modifican el Reglamento de la Ley 28806 Ley General de Inspecciones de trabajo

Ley General de Inspeccion del Trabajo y Defensa del Trabajador, Normas modificatorias,
ampliatorias y complementarias

R.M. 480-2008-
MINSA

R.M. N° 312-2011-
MINSA

R.M. 004-2014-SA  Modificacién de la R.M. 312-2011-SA

D.LN°910

Norma Técnica de salud que establece el listado de Enfermedades Profesionales

“Norma técnica para Protocolos de examenes Médicos Ocupacionales”

N.T. G.050 Norma Técnica de Edificacién Seguridad durante la Construccion

D.S. N° 003-98-SA  Normas Técnicas que regulan el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

RM N° 069-Norma que aprueba el Documento Técnico Evaluacion y Calificacion de la Invalidez por Accidente
2010/MINSA de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
Dictan Disposiciones Relativas a la Obligacion de los Empleadores y Centros Médicos Asistenciales
DS N° 012-2010-TR de Reportar al Ministerio los Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades
Ocupacionales.

Formatos Referenciales que Contemplan la Informacién Minima que Deben Contar los Registros

R.M. 050-2013-TR , . .
Obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

R.M. N°375-2008-TRNorma Basica de Ergonomia y de Procedimientos de Evaluacion de Riesgos Disergondmicos

Ley que Dispone Medidas Preventivas Contra los Efectos Nocivos para la Salud por la Exposicién

Ley N* 30102 Prolongada a la Radiacién Solar.

Ley N° 28048 Ley de Proteccidn a Favor de la Mujer Gestante que Realiza Labores que Ponen en Riesgo su Salud
D.S. N°009-2004-TR y/o el Desarrollo Normal del Embrién y el Feto.

Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector

D.SN°011-2019- TR .
Construccion.
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Decreto Supremo que aprueba el Registro Unico de Informacién sobre accidentes de trabajo,
D.S. N°012-2014-TR incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el articulo 110 del Reglamento
de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.
RM. N° 972-2020Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
MINSA exposicidon a SARS-COV-2
D.S. Decreto Supremo que modifica diversos articulos del Reglamento de la Ley N° 29783,
N° 001-2021-TR Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley que modifica la ley 29783 ley de seguridad y salud en el trabajo, para garantizar el derecho
de los trabajadores a la seguridad y la salud en el trabajo ante riesgo Epidemioldgico y sanitario.

Ley 31246

CO-PE-SYS-PD-001 Exdmenes Médicos Ocupacionales

CO-PE-SYS-PD-003 Procedimiento de Vida Saludable

CO-PE-SYS-PD-004 Pausas Activas

CO-PE-SYS-GU-001 Guia de Gestantes

CO-PE-1PE324-SS-
PN-002
CO-PE-1PE324-SS-
ST-018
CO-PE-1PE324-SS-
ST-021
CO-PE-1PE324-SS-
ST-022
CO-PE-1PE324-SS-
ST-005

Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo

Estandar para Topico, Estaciones De Emergencia y Servicio De Ambulancia

Estandar para Botiquines de Primeros Auxilios

Estandar para Concesionario de Alimentos de Proyecto

Control de Fatiga y Somnolencia

Definiciones

Agente Ocupacional L. . , L . .
Agente fisico (diferentes formas de energia tales como la sonora, térmica, radioactiva, etc.)

en el Medio >, . L . . .
Ambiente geduimico (gases, vapores, etc.) o biolégicos (como los microrganismos) que pueden ocasionar una
. enfermedad ocupacional.

Trabajo

Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular, expender o almacenar
Actividades productos o substancias es susceptible de originar riesgos graves por explosién, combustion,
Peligrosas radiacidn, inhalacién u otros modos de contaminacidn similares que impacten negativamente en

la salud de las personas o los bienes.

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el
Accidente detrabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también
Trabajo (AT) accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o

durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Suceso resultante en lesion que, luego de la evaluacion médica correspondiente, puede generar

Accidente leve . . PR .
en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Suceso resultante en lesion que, luego de la evaluacién médica correspondiente, da lugar a
descanso médico y tratamiento, a partir del dia siguiente de sucedido el accidente. El dia de la
ocurrencia de la lesidn no se tomara en cuenta para fines de informacidn estadistica.

Accidente
incapacitante

Cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo, se otorgara

Total Temporal . Ly -
tratamiento médico hasta su plena recuperacion.
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Parcial Permanente Cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo.

Total Permanente

Cuando la lesion genera la pérdida anatdmica o funcional total de un miembro u érgano; o de las
funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo meiiique.

Accidente mortal

Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos estadisticos debe
considerarse la fecha del deceso.

Auditoria

Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevard a cabo de acuerdo con la regulaciéon que
establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Capacitacion

Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para el desarrollo de
competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencién de los
riesgos, la seguridad y la salud.

Emergencia

Es una situacion que se presenta de forma repentina y requiere de una atencién inmediata por el
alto riesgo de la vida.

EMPO

El examen médico pre-ocupacional es son aquellas evaluaciones que se realizan para determinar
las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador para determinar su aptitud en el
puesto de trabajo antes de su contratacion.

EMOA

El examen médico anual, es el examen que se realiza con el fin de monitorear la exposicion a
factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes
o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al
medio ambiente de trabajo.

EMOR

El examen médico de retiro se realiza cuando se termina la relacion laboral. Su objetivo es valorar
y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones
asignadas.

Enfermedad
Ocupacional

Es el dafio organico o funcional infringido al trabajador como resultado de la exposicién a factores
de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos y ergondmicos inherentes a la actividad laboral.

Ergonomia

Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar la interaccion entre el
trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la
organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores, a fin de minimizar
efectos negativos y con ello mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

Exposicion

Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un determinado nivel de
riesgo a los trabajadores.

Perfil de
Exposicién
Ocupacional

Magnitud y variabilidad de la exposicién de a un agente fisico, quimico o bioldgico, con base en
la tendencia de la media y frecuencia de las exposiciones encima de los limites de exposicidn
ocupacional.

Exposicién

Ocupacional:

Periodo de tiempo que un trabajador permanece en un local de trabajo donde se ha propagado
los agentes fisicos, quimicos o bioldgicos, cuyo contacto ocurre por inhalacidn, ingestion o por la
piel.

Higiene
Ocupacional

Es una especialidad no medica orientada a identificar, reconocer, evaluar y controlar los factores
de riesgo ocupacional (fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales, disergonémicos y otros) que
puedan afectar la salud de los trabajadores, con la finalidad de prevenir enfermedades
ocupacionales.

INSPECCION

Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones legales. Proceso
de observacién directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de
proteccién y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.

Hipoacusia
Inducida por
Ruido

Se define como la disminucién de la capacidad auditiva, parcial o total, permanente y
acumulativa, de tipo neurosensorial (diagndstico por examen complementario) que se origina
gradualmente, durante y como resultado de la exposicién a niveles perjudiciales de ruido en el
ambiente laboral, de tipo continuo o intermitente de intensidad relativamente alta (> 85
decibeles) durante un periodo prolongado de tiempo.
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Lesion

Alteracion fisica u orgdnica que afecta a una persona como consecuencia de un accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional.

Medidas de
Prevencion

Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo y
que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones
de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante
el cumplimiento de sus labores. Ademds, son medidas cuya implementacion constituye una
obligacion y deber de los empleadores.

Peligro

Situacion o caracteristica intrinseca algo capaz de ocasionar dafios a las personas, equipo,
procesos y ambiente.

Pérdidas

Situacion o caracteristica intrinseca algo capaz de ocasionar dafios a las personas, equipo,
procesos y ambiente.

Primeros
Auxilios

Son todas las medidas y cuidados que se ponen en practica en forma inmediata, provisional y
adecuada, en una persona (victima), tan pronto como se reconoce una situacidon de emergencia
(un accidente o una enfermedad de aparicion subita) y antes de su atencidn en el centro
asistencial.

Riesgo

Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas condiciones y sea generador
de dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Laboral

Probabilidad de que la exposicidn a un factor o proceso peligroso en el trabajo cause enfermedad
o lesion.

Salud Estado de bienestar fisico, mental y social.
SCTR Seguro Complementario de Trabajo de Alto Riesgo.
Seguridad Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en condiciones de

no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y conservar los recursos
humanos y materiales.

Servicio de Salud

En el Trabajo

Dependencia de una empresa con funciones esencialmente preventivas, encargada de asesorar
al empleador, a los trabajadores y a los funcionarios de la empresa acerca de: a) los requisitos
necesarios para establecer y conservar un medio ambiente de trabajo seguro y sano que
favorezca una salud fisica y mental dptima en relacidn con el trabajo; b) la adaptacion del trabajo
a las capacidades de los trabajadores tomando en cuenta su estado de salud fisico y mental; c) la
vigilancia activa en salud ocupacional que involucra el reconocimiento de los riesgos, las
evaluaciones ambientales y de salud del trabajador (médico, toxicoldgico. psicoldgico, etc.), y los
registros necesarios (enfermedades, accidentes, ausentismo, etc.) entre otros.

Trabajo de Alto
Riesgo

Aquellas que impliquen una probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafo a la salud del
trabajador con ocasién o como consecuencia del trabajo que realiza. La relacion de actividades
calificadas como de alto riesgo sera establecida por la autoridad competente.

Urgencia

Se presenta repentinamente, pero sin riesgo de vida y puede requerir de una asistencia médica
dentro de un tiempo razonable (2 o 3 horas).

Vigilancia
Médica

Es el seguimiento orientado a la actuacién inmediata para el control y conocimiento de los
problemas de salud en el trabajo. El conjunto de acciones que desarrolla proporciona
conocimientos en la deteccion da cualquier cambio en los factores determinantes o
condicionantes de la salud en el Trabajo.
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Matriz del Conocimiento

CATEGORIA
[ Todas las categorias

[ consejero delegado
|:| Directores Generales
[ Direccién General
|:| Director Corporativo
[ pirector

[ Jefe Corporativo de
X Jefe de SSOMA

X Técnico

[ Especialista

Xl Administrativo

X Operario cualificado

FUNCIONES
[ Todas las funciones

[ Asesoria Juridica
[ Econdémico Financiera
[ organizacién

X RR.HHy SSGG

[ sistemas de Informacién

[ Soporte Corporativo
X Soporte Técnico

[ Linea/Produccién

Responsable de distribucion: Gerente de SSOMA
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1. INTRODUCCION

La empresa Obrascéon Huarte Lain S.A. Sucursal Peru, pertenece al grupo espafiol OHLA; la cual
ha sido adjudicatario recientemente por parte de la Autoridad de la Reconstruccién con
Cambio (ARCC) del proyecto denominado “Proyecto solucién integral para el control de
inundaciones y movimiento de masa de la cuenta del Rio Cafiete y del Rio Huaura” (de ahora
en adelante el Proyecto), bajo la premisa de proteger la salud e integridad fisica de sus
trabajadores, cumpliendo con los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a
la legislacién nacional vigentes aplicable y las disposiciones contraidas con el Cliente.

Un compromiso efectivo y permanente es asegurar un maximo nivel de proteccion de la salud
fisica, mental y social de los trabajadores, en la cual el drea de Salud Ocupacional aplica
herramientas y recursos necesarios para crear, mejorar y mantener un ambiente adecuado en
la relacion entre el ser humano vy la actividad laboral que desarrolla, garantizando un nivel
6ptimo de bienestar y salud integral de los trabajadores.

Las actividades dispuestas en el Programa Anual de Salud Ocupacional son medibles en base
a indicadores, los cuales se desarrollaran conforme a los criterios y tiempos establecidos.

2. OBIETIVO

2.1. OBJETIVO GENERAL

Promover y preservar la salud, restaurarla a través de programas de salud con la finalidad
de lograr el mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social para el 6ptimo desempeiio
de su trabajo.

2.2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

=  Educar al personal en temas de promocién de su salud y prevencién de
enfermedades.

= Realizar inspecciones que identifiquen riesgos a la salud.

= Cumplir con la evaluacién médica ocupacional de todos los colaboradores de la
empresa.

= Realizar inspecciones de puestos de trabajo para identificar y vigilar los riesgos a los
gue se encuentran expuestos los trabajadores y de detectarse desviaciones tomar
medidas de control para disminuir el nivel de riesgo.
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3. ALCANCE

El presente Plan es aplicable para todos los trabajadores, en todas las areas operacionales y
administrativas del Proyecto desarrollados en las provincias de Cafiete y Huaura,
departamento de Lima. Su cumplimiento es de caracter obligatorio. La extensidon de su
aplicacion dependerd de la naturaleza de las actividades y las condiciones especificas de
operacion en cada area.

Las disposiciones establecidas en el presente documento seran evaluadas por el drea de
SSOMA y gerente de proyecto.

4. DESARROLLO

4.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS OCUPACIONALES

El proceso de identificacidon de peligros y evaluacidon de los riesgos a la salud a los que
estan expuestos los trabajadores, basado en las normas aplicables; Ley 29783, su
reglamento y requisitos legales aplicables al sector de construccion.

Este proceso debe cumplir con los siguientes requisitos minimos, aparte de lo
establecido por las normas legales:

» Los estudios IPERC-Linea Base deben ser desarrollados por un equipo donde
participe la supervisién y representantes de los trabajadores y deben ser revisados
segun corresponda siguiendo esta metodologia.

= Las medidas mitigantes incluyen: Planes de respuesta a emergencias, topico y
estaciones de emergencia, botiquines, duchas y lavaojos, equipo de proteccion
personal, entre otros.

= En base a los estudios IPERC-Linea Base se elaboran “Mapas de Riesgos” de las
areas, segun se requiere en la legislaciéon vigente. Los Mapas de Riesgo deberan
exhibirse en un lugar visible en las areas de trabajo. (Articulo 35-e de la Ley 29783 y
Articulo 32 del Decreto Supremo No. 005-2012-TR).

= Al inicio de toda tarea, los trabajadores identificardn los peligros, evaluardn los
riesgos para su salud e integridad fisica, y determinaran las medidas de control mas
adecuadas segun el ATS; las que seran ratificadas o modificadas por la supervision
responsable.
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Para realizar actividades no rutinarias, no identificadas en el IPERC de Linea Base y
gue no cuente con un PO, se deberd implementar el Analisis de Trabajo Seguro
(ATS); NO APLICA PARA ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO.

4.1. SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO (SCTR)

Todo trabajador asignado a las operaciones de OHLA, debera contar con las siguientes
coberturas de ley:

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR): Este seguro otorga
cobertura por accidente de trabajo y enfermedad profesional a los trabajadores
con labores consideradas de alto riesgo de conformidad con el seguro obligatorio
(Ley No. 26790) que se rige de acuerdo a las Normas Técnicas del D.S. 003-98-SA.

Seguro de ESSALUD/EPS: Seguro regular al cual se encuentran afiliados
obligatoriamente todos los trabajadores activos que laboran bajo relacién de
dependencia o como socios de cooperativas de trabajadores. Comprende la
atencidén médica, tanto ambulatoria como de hospitalizacién, medicinas e insumos
médicos, proétesis y aparatos ortopédicos imprescindibles, servicios de
rehabilitacién. El seguro de EPS es un seguro que cubre desde chequeos generales
gratuitos hasta descuentos por consultas, medicinas y examenes. Son brindados
por entidades prestadoras de salud. En |a obra se trabaja con la EPS Seguros Rimac.
Recursos Humanos es quien administra y renovar las vigencias de los seguros del
personal.

Seguro de Vida Ley: Es un seguro colectivo que cubre contingencias
extraordinarias que puedan ocurrir al trabajador, como su fallecimiento natural,
fallecimiento a causa de un accidente o invalidez total o permanente.

4.2. PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL

Los programas de salud ocupacional se refieren a un conjunto coordinado e integral de
actividades y estrategias que promociona la salud con la adopcién de habitos saludables y
la prevencién de enfermedades de acuerdo a los riesgos encontrados, disefiados para
satisfacer las necesidades de salud y seguridad de todos los empleados. Se estableceran
los siguientes su-programas:
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= Programa de Vigilancia Médico Ocupacional.

=  Programa de Prevencién y Conservacion Auditiva.
= Programa de Ergonomia.

* Programa de Higiene Ocupacional.

=  Programa de Control de Fatiga y Somnolencia

=  Programa de Emergencias y Primeros Auxilios.

* Programa de Promocion de la salud.

= Auditoria Interna y Externa.

= Programa de Proteccidn a la Mujer Gestante.

4.2.2. VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL

Este programa desarrollard actividades de manera permanente en todo el tiempo en
el que el trabajador se encuentra contratado por la empresa. Dichas actividades se
centran en realizar medidas preventivas promocionales para evitar la presencia de
alguna patologia producto del trabajo, asi como para evitar complicaciones de alguna
condicién que pueda tener dicho trabajador, en funcidon del estado de salud
evidenciado en los exdmenes médico ocupacionales.

Dentro de estas actividades estardn el estudio y andlisis de los resultados de cada uno
de los examenes médico ocupacionales, brindar las recomendaciones de dichos
resultados, charlas continuas en relacidn a la prevencion de riesgos para la salud,
coordinaciones segln se requiera para campafias de despistaje, propuestas de
vacunas, seguimiento de descansos médicos prolongados, entre otras actividades
que puedan requerir la intervencién médica ocupacional, todo ello relacionado a
contribuir en alguna modificacién de sus actividades laborales. Asimismo, se
programaran los seguimientos segun las indicaciones que se brinde a los distintos
trabajadores, quienes tendran la obligacion de seguir con lo indicado por el médico,
asi como de acudir a las citas que se dispongan. Las medidas de vigilancia y control
de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la
intimidad y a la dignidad de |la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la
informacidn relacionada con su estado de salud.
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No obstante, OHLA y las personas u érganos con responsabilidades en materia de
prevencion seran informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacidon con la aptitud del trabajador para el
desempeiio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente
sus funciones en materia preventiva.

La Vigilancia de la Salud Ocupacional se desarrollard mediante:

4.2.2.1. Examenes Médicos Ocupacionales

La evaluacién médica ocupacional tiene la finalidad de asegurar que el
colaborador cuente con las aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para un
puesto especifico y permiten el diagndstico oportuno de alguna condicidén o
enfermedad que pudiera estar relacionada con sus actividades laborales.

Los examenes médico ocupacionales se desarrollaran de acuerdo a los
protocolos de examenes médico ocupacionales descritos en CO-PE-SYS-PD-001
Exdmenes Médicos Ocupacionales.

= Evaluacién Médica de Ingreso o Pre-ocupacional: Se realizara a todo
personal que ingrese a laborar al proyecto. Tiene por objetivo determinar
el estado de salud al momento del ingreso, y su aptitud al puesto de trabajo.
Este tipo de examen sera aplicado a todos los colaboradores cumpliendo
los perfiles adecuados para cada puesto de trabajo.

= Evaluacién Médico Ocupacional Periédica: Esta evaluacion serd de forma
anual, esta periodicidad deberd ser cumplida por todos los trabajadores que
realicen actividades en el proyecto desde la fecha del anterior examen
ocupacional, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e
identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes
o agravadas del estado de salud del trabajador, que se asocien al puesto de
trabajo y los estados pre patogénicos. Los antecedentes que se registren en
la evaluacién médica periddica, se actualizaran a la fecha de la evaluacion
correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que se realicen
este tipo de evaluaciones.

= Evaluacién Médico Ocupacional de Retiro o de Egreso: Mediante este
examen se busca detectar enfermedades relacionadas al trabajo, secuelas
de accidentes de trabajo y en general lo agravado por el trabajo. Este tipo
de examen serad aplicado a los colaboradores del proyecto segun el
protocolo médico ocupacional del IRTP.
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= Por cambios de ocupacion o puesto de trabajo: Esta evaluacion se realiza al
colaborador cada vez que éste cambie de ocupacidon y/o de puesto de
trabajo y por consiguiente se vea expuesto a nuevos peligros y riesgos, de
aplicar el caso.

= Por reincorporacién laboral: Evaluacién que se realiza posterior a la
incapacidad temporal prolongada.

Entrega de Examenes Médicos Ocupacionales

De acuerdo al D.S. 001-2021 Articulo 102.- Los resultados de los examenes
médicos son informados al/a la trabajador/a Gnicamente por el/la médico de la
vigilancia de la salud, quien hace entrega del informe escrito debidamente
firmado, que contiene: Los resultados del examen médico ocupacional
completo, de acuerdo al protocolo de exdmenes médicos establecidos por el/la
médico de la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as a cargo del/del
empleador/a; y el certificado de aptitud médico ocupacional de la evaluacidon
fisica y psiquica del/de la trabajador/a para el puesto de trabajo, en los casos
de evaluacién médica pre ocupacional y periddica, o el informe médico
ocupacional, en el caso de evaluacidn médica de retiro.

La entrega de los exdmenes médicos ocupacionales se registra en el formato
MS-CO-PE-HAS-DP-001-Att.02.

El registro y seguimiento de exdmenes médicos ocupacionales que se realizan
a los colaboradores en las clinicas autorizadas por OHLA se registran en la base
MS-CO-PE-HAS-DP-001-Att.01.

4.2.3. PROGRAMA DE PROTECCION Y CONSERVACION AUDITIVA

No

El Plan de Proteccién y Conservacion Auditiva estda enfocado a identificar a los
trabajadores que estan expuestos al ruido en todas las operaciones de la empresa y
con ello la adopcidon de medidas para mitigar la exposicion y realizar el seguimiento
respectivo para la conservacion de la funcidn auditiva de cada trabajador.

Se elaborard un cronograma para la ejecucion de las siguientes actividades:

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES RESPONSABLE
Médico

Identificacién de la poblacién objetiva segin los examenes | Ocupacional,

médicos ocupacionales. Médicos

asistenciales
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2. | Control periddico seglin exposiciény estado de salud. Asimismo, seran

o ) Médico
prioritarios las personas que por la naturaleza de sus labores realicen )
. . . A . Ocupacional,
actividades donde haya presencia de ruido mas alld a lo permitido o Médi
édicos

en los limites aceptables. Seguimiento y valoracién de cumplimiento
de las evaluaciones segln programacion.
3. | Capacitacidon sobre Hipoacusia y uso correcto de equipos de proteccion

asistenciales

- - Enfermero
personal auditivos: tapones auditivos. Ocupacional
4. | Inspeccion del uso correcto del equipo de proteccidn personal auditivo.|Enfermero
Ocupacional
5. | Monitoreo de Ruido. SSOMA

4.2.4. PROGRAMA DE ERGONOMIA

Este programa tiene la finalidad de controlar la exposicién a trastornos musculo-
esqueléticos (TME) en los lugares de trabajo y asi disminuir la incidencia y prevalencia
de los trastornos musculo esqueléticos del personal expuesto.

Se elaborard un cronograma para la ejecucion de las siguientes actividades:

N° DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES RESPONSABLE

Médico
. ., _— . . s Ocupacional
Identificacion de la poblacion objetiva seglin los examenes médicos ) p ’
1. . Ly . Médicos
ocupacionales, descansos médicos, atenciones de salud para la ) ]
. . L . . asistenciales,
vigilancia médica ocupacional respectiva
Recursos
Humanos.

Médico/Enfermero

2. | Capacitacion de Ergonomia en las Oficinas, Manipulacion Manual de Ocupacional
7

Cargas, prevencién de trastornos musculo esqueléticos.

SSOMA.

Monitoreo de Riesgo disergondmico.

Médico/Enfermero

Ocupacional
Talleres de pausas activas Enfermero

Ocupacional
Fomentar el uso del software de Pausas Activas de Rimac seguros para| Enfermero
el personal en oficinas. Ocupacional
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4.2.5. PROGRAMA DE PROTECCION RESPIRATORIA

Este programa estd enfocado a identificar las personas que estan expuestas a material
particulado, gases y vapores en toda la operacién del proyecto y con ello la adopcién
de medidas para mitigar la exposicion y realizar el seguimiento respectivo para la
conservacion de la funcién pulmonar de cada trabajador, asi como la de los demas
érganos que pueda ocasionar daino el compuesto inhalado.

Se elaborara un cronograma para la ejecucién de las siguientes actividades:

N° DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES RESPONSABLE

Médico
1. Identificacion de la poblacién objetiva segin el resultado de los | Ocupacional,
examenes médicos ocupacionales. Médicos

asistenciales

Control periddico segln exposicion y estado de salud. Asimismo, serdn

o } Médico
prioritarios las personas que por la naturaleza de sus labores realicen )
o ] ) ] Ocupacional,
actividades donde haya presencia de elementos particulados respirables Médi
édicos

mas alld de lo permitido o en los limites aceptables. Seguimiento y
valoracion de cumplimiento de las evaluaciones segln programacion.

asistenciales

Enfermero
Capacitacién en uso correcto del EPP respiratorio. Ocupacional,
SSOMA
Monitoreos ocupacionales de elementos particulados respirables en
. . SSOMA
zonas identificadas.
Implementacion de equipos de proteccién personal de proteccidon
respiratoria: respiradores y mascarillas para lostrabajadores que realizan SSOMA
actividades que impliquen la manipulacién de material particulado
respirable.
Inspeccion del uso correcto del EPP respiratorio. Enfermero
Ocupacional

4.2.6. PROGRAMA DE HIGIENE OCUPACIONAL

Esta dirigida al reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores de riesgo en
el ambiente laboral que puedan generar la alteracién de las condiciones de salud de
los trabajadores (presuntas enfermedades profesionales).

Identificacion de Peligros Ocupacionales:

N° DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES RESPONSABLE
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Implementar una Matriz de Identificacion de Riesgos Higiénico
1. Ocupacionales: con el fin de identificar y localizar los posibles factores, | Médico/Enfer
Fisicos y quimicos que existen en el ambiente de trabajo, los cuales | mero

tienen el potencial de poner en riesgo la salud de los trabajadores; y a | Ocupacional
realizar una valoracién de los mismos.

2. Implementar una Matriz de Identificacién de Riesgos disergondmicos:
Proceso destinado a identificar y evaluar los factores de riesgo | Médico/Enfer
disergondmicos, los cuales tienen el potencial de poner en riesgo la salud | mero

del personal; realizar una correcta valoracién de los mismos, lo cual | Ocupacional
permita priorizar su correccion y/o minimizar la exposicidn del personal
frente a dichos factores.

3. Implementacion de equipos de proteccidon colectiva y personal para los
trabajadores expuestos a los riesgos identificados.

SSOMA

4.2.7. PROGRAMA DE CONTROL DE FATIGA Y SOMNOLENCIA

La fatiga y somnolencia, esta relacionada con la necesidad fisioldgica de suefio, asi
como el hambre o la sed. Siendo el suefio un mecanismo regulador “de alarma”, del
organismo que indica la pérdida de recursos para mantener el estado de alerta y la
necesidad de recuperarlos mediante el descanso.

Se elaborard un cronograma para la ejecucion de las siguientes actividades:

N° DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES RESPONSABLE

Capacitacidn sobre el riesgo de fatiga y somnolencia en el trabajo: Se| Médico/Enfer

1. realizard de forma anual, solo a puestos especificos como operadores de| mero
magquina liviana, pesada y aquellos que trasladen personal. Ocupacional
2. Capacitacién sobre la importancia de la alimentacion saludable y| Médico/Enfer

actividad fisica: Se realizara bdsicamente para entender la influencia que| mero
tiene la alimentacion y un adecuado manejo de sus actividades fuera del| Ocupacional
trabajo a fin de prevenir accidentes a causa de la fatiga y/o somnolencia.

SENALES DE FATIGA ¥ SOMNOLENCIA

de los signos de fatiga Sensaclon de cansanaio mero
Falta de energia

y Somn0|enCia' Fataa Disminucion del estado de alerta ocupaCional

Puede presentarse somnolencia

Bostezos

Parpadeo frecuente

Esfuerzo para mantener los ojos ablertos

Esfuerzos para mantener la atencidn

Somnolencia
Cabeceos

Vision borrosa

Cambios de velocidad al manejar

Salirse del carril
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4. Capacitacidn sobre el control de Fatiga y Somnolencia: pausas activas, |Médico/Enfer
descanso < 30 minutos. mero

Ocupacional

4.2.8. PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES CRONICAS

La finalidad de este plan es prevenir las enfermedades crdnicas no transmisibles a
través del control o minimizacién de factores de riesgo modificables en los
trabajadores de OHLA, mediante intervenciones educativas y terapéuticas orientadas
a modificar actitudes y comportamientos que promueven un estilo de vida
favorecedor de la Salud del trabajador.

Se elaborard un cronograma para la ejecucion de las siguientes actividades:

N°  DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES RESPONSABLE

1. Médico
Identificacion de la poblacién objetiva segun los exdmenes | Ocupacional,
médicos ocupacionales, descansos médicos, atenciones de | Médicos

salud para la vigilancia médica ocupacional respectiva asistenciales,
Recursos humanos
Médico/Enfermero

Seguimiento médico por caso especifico

2. Ocupacional
o . . ., Médico
Capacitaciéon de: Riesgo Cardiovascular, Prevencion de )
3. , . . . Ocupacional,
enfermedades cronicas, Estilos de Vida Saludable y
L Enfermero
Nutricion Saludable. .
Ocupacional
- . Médico/Enfermero
Campaniias Nutricionales .
4. Ocupacional
6. Jornadas educativas y ludico-recreativas (baile, cocina| Médico/Enfermero
saludable, masaje relajante, etc.) Ocupacional
N°  DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES RESPONSABLE
Campafias de despistaje de glucosa, presion arterial y| Médico/Enfermero
7. control de peso. Ocupacional
Promocién de la prevencién de enfermedades crénicas y| Médico/Enfermero
8. estilos de vida saludable a través de comunicacion interna:| Ocupacional
Boletines.
9. Promocidon de la actividad fisica: caminatas, olimpiadas

deportivas, concursos de “El gran Perdedor” para la pérdida | Recursos Humanos
de peso dirigido a los trabajadores con Obesidad.
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4.2.9. PROGRAMA DE CONSERVACION DE LA SALUD MENTAL

La finalidad de este programa es reducir y modificar las posibles fuentes de estrés en
el entorno laboral, proporcionando un entorno mentalmente saludable que beneficie
a todos los colaboradores del proyecto.

Se elaborara un cronograma para la ejecucién de las siguientes actividades:

N° DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES RESPONSABLE

Médico/Enfermero

1. | Campafa para reducir el estrés laboral. Ocupacional
2. ) o Enfermero
Fomentar el uso del software de Pausas Activas en oficinas )
Ocupacional
3. | Capacitacion en Prevencion de Estrés Laboral. Enfermero
Ocupacional
4. | Contratacién de los servicios de un psicélogo de preferencia| Area de

en formacidn ocupacional para taller de manejo del estrés. | Administracién

4.2.10. PROGRAMA DE EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS

El presente programa establece la metodologia para la capacitacién del personal en
primeros auxilios para la respuesta oportuna frente a emergencias.

Es importante y vital contar con personal que esté capacitado en primeros auxilios
dado caso que ocurriera un incidente en el trabajo y asi brindar ayuda inmediata a la

persona accidentada.

Se elaborard un cronograma para la ejecucion de las siguientes actividades:

N° DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES RESPONSABLE

Médico
1. Establecer un flujograma para la atencion de emergencias| Ocupacional,
médicas y garantizar su difusidn a todos los trabajadores. Enfermero
Ocupacional
. . . Médico
Establecer protocolos estratégicos para situaciones de )
2. . L . Ocupacional,
emergencia médica de acuerdo con su grado de complejidad
o Enfermero
(Protocolo de Trauma, Manual de procedimientos .
Ocupacional
3. | Capacitacién de las Brigadas de Primeros Auxilios. Enfermero
Ocupacional
4, Realizar simulacros teniendo en cuenta el escenario particular| SSOMA
del proyecto y cumpliendo el flujograma de actuacidn.
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4.2.10.1.Inspeccion de botiquin y estaciones de emergencia

El botiquin de primeros auxilios es una necesidad en todo lugar de trabajo o transporte,
para atender aquellos accidentes que podrian suscitarse. Es indispensable que esté
correctamente equipado, y que su contenido se mantenga en condiciones adecuadas.

El proyecto implementa botiquines y kit de emergencias distribuidos en todo el
proyecto en puntos fijos (Estaciones de emergencias u otros) y moéviles (vehiculos de
transporte de personal, equipos y/o maquinaria). Los equipos moviles de los
proveedores deberan contar con botiquin, los cuales seran suministrados por cada
empresa.

De acuerdo a lo establecido en la G.050, es un requisito legal, la implementacién de un
botiquin de primeros auxilios en un centro de trabajo. Por tanto, en el proyecto, existe
botiquin correspondiente, para que el personal brigadista, pueda atender
ambulatoriamente, accidentes laborales leves, que solo requieran atenciéon de
primeros auxilios. Cada botiquin debe estar correctamente equipado, cumpliendo el
contenido segun el listado establecido. El botiquin estara ubicado segun el plano de
sefalizacidn y evacuacién.

El botiquin sera inspeccionado una vez al mes por el personal de SSOMA con el registro
de inspeccion de botiquines de acuerdo a CO-PE-1PE324-SS-ST-021 ANEXOS 03 — 05, y
deberan firmar el personal responsable del botiquin asignado, el jefe de SSOMA y/o
Supervisor de Seguridad y el personal de Salud Ocupacional que realiza la inspeccion.
Una copia quedara con el responsable del botiquin, otra copia con el especialista de
Seguridad y con el médico ocupacional para su respectivo control.

Es responsabilidad del personal que cuente con el botiquin asignado en los puntos fijos
y moviles, velar por su adecuado almacenamiento y cuidado. La dotaciéon de los
insumos y equipos debe tener abastecimiento minimo para un mes y debera estar a
cargo de personal de salud ocupacional (excepto botiquines de proveedores).

4.2.11. PROGRAMA DE PROTECCION A LA MUJER GESTANTE

Este programa tiene por finalidad facilitar la aplicaciéon de un procedimiento operativo
e inmediato para tratar de reducir al minimo los riesgos de las colaboradoras en
periodo de embarazo o lactancia natural, protegiendo asi a las mismas y a sus hijos, de
los posibles efectos perjudiciales que pudieran ocasionarle sus condiciones de trabajo.

Se elaborard un cronograma para la ejecucion de las siguientes actividades:

N° DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES RESPONSABLE
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Identificacion de la poblacién objetiva seglin examen médico Médico/Enfermero
1. | comprobatorio de gestacién. Ocupacional
Médico/Enfermero
Seguimiento de salud de las colaboradoras gestantes /
2. Ocupacional
Evaluacién de puesto de trabajo y de los riesgos expuestos de | SSOMA,
3. la colaboradora gestante y recomendacién de reubicacion de| Médico/Enfermero
puesto de trabajo si el caso lo requiere. Ocupacional
4.2.12. AUDITORIA

4.2.12.1.INTERNA

La Programacién de Auditorias internas dentro del proyecto, tiene como
objetivos:

Analizar la eficacia en la implementacion y mantenimiento del Sistema de
Gestion.

Verificar el cumplimiento con la Politica y los Objetivos del Sistema de
Gestion.

Comprobar el cumplimiento de requisitos legales, contractuales y otros
requisitos con los que la Organizacién esté comprometida.

Mejorar el desempefio, atendiendo al nivel de madurez del sistema de
Gestidn, resultados de auditorias previas y resultados de evaluaciones de
aspectos y riesgos de las actividades.

Con el fin de asegurar 6ptimos resultados en la auditoria, el médico vy
enfermero ocupacional realizard visitas de control y seguimiento de la
presente obra, verificando el cumplimiento del Programa de Salud del
proyecto, asi como la implementacion de las actividades establecidas en
dicho plan. Este control y seguimiento se encuentra registrado en el Check
list de Auditorias para obras.

4.2.12.2. EXTERNA A PROVEEDORES DE EXAMENES MEDICOS

OCUPACIONALES

Con el objetivo determinar el grado de conformidad del servicio de Examenes
Médicos Ocupacionales, se realizard anualmente y las veces que considere
conveniente una auditoria al Centro Médico autorizado por OHLA para efectuar
Exdmenes Médico Ocupacionales de acuerdo al formato ANEXO 01 del
presente plan.
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OHLA cuenta con una serie de clinicas ocupacionales autorizadas a nivel
nacional, ver directorio en el ANEXO 02 del presente plan.

4.3. PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID - 19 EN EL
TRABAJO

Se elaborara e implementara un Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-
19 especifico para el proyecto. Este plan tendra definida todas las acciones preventivas de
acuerdo a la normativa vigente para reducir el incremento de contagios por la COVID-19
(segun lo establecido en la R.M. 972-2020-MINSA y modificatorias).

Este plan incluye la configuracion de los espacios para cumplir con el distanciamiento
social y las instalaciones de higiene. También cémo identificar a los casos sospechosos,
probable y contactos de Covid-19, identificar el cerco epidemiolégico oportunamente y
asegurar la atencién médica que requiera el trabajador con el apoyo del médico y
enfermero ocupacional del proyecto.

4.4. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

De acuerdo al articulo N° 33 del D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783, los
registros obligatorios del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

®  Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacidn y las medidas
correctivas.

B Registro de examenes médicos ocupacionales.

®  Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y
factores de riesgo disergondmicos.

B Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

" Registro de equipos de seguridad o emergencia.

®  Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

®  Registro de auditorias.

Ademas, segun el art. 33° de la misma normativa, es de obligacion conservar los registros
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (segun se indica en el Art. 35° del
Reglamento de la Ley N° 29783, D.S. 005-2012-TR), debiendo conservar la documentacién
por un periodo de:

= Registro de enfermedades ocupacionales: Veinte (20) afios.

= Registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos: Diez (10) afios
posteriores al suceso;

= Los demas registros por un periodo de cinco (05) afios posteriores al suceso.
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4.5. ROLES, RESPONSABILIDADES Y FRECUENCIAS

4.5.1. GERENTE DE PROYECTO

Garantizar los recursos financieros para las actividades programadas en cumplimiento del
presente Plan.

4.5.2.

GERENTE DE SSOMA

Monitorear el cumplimiento del Plan Anual de Salud Ocupacional y Vigilancia médica de los
trabajadores.

4.5.3.

4.5.5.

JEFE DE SSOMA

Gestionar los indicadores de Salud Ocupacional de forma mensual.
Vigilar el cumplimiento de las actividades programadas dentro del plan de salud
ocupacional.

. SUPERVISORES DE SEGURIDAD

Inspeccionar las areas criticas segun revision de la matriz IPERC de forma mensual.
Realizar Inspecciones Mensuales a zonas criticas que ponen en riesgo la salud de los
colaboradores.

Comunicar al drea de salud ocupacional, si existen nuevos factores que representen
un peligro a la salud de los trabajadores.

MEDICO OCUPACIONAL Y/O ENFERMERA OCUPACIONAL

Asumir la direccion del Plan Anual de Salud Ocupacional de los trabajadores,
asesorando al Superintendente de SSOMA, y Jefe de Seguridad, en relacidon a temas
de Salud ocupacional.

Informar al jefe SSOMA sobre actividades y situaciones de Salud Ocupacional.
Asesorar en campafias de prevenciéon de enfermedades ocupacionales.

Capacitar al personal en medidas preventivas orientadas a la preservacion de la
Salud.

Conservar los expedientes de las evaluaciones médicas ocupacionales, data virtual.
Disefiar los programas anuales de la vigilancia de Salud Ocupacional en relacién a la
exposicidon del riesgo y a los resultados de las evaluaciones médicas.

Elaborar, administrar y difundir la documentacién relacionada a Salud Ocupacional,
en todas las obras.

Realizar el Monitoreo de Salud Ocupacional e Higiene Industrial, de manera
programada segun Matriz de Higiene ocupacional, de las obras y centro de labores
nuevos.
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4.5.6.

Participar en el proceso de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
medidas de control, orientados a la salud de los trabajadores de las obras y centros
de labores nuevos.

Participar en la formulacién de los objetivos relacionados a la Salud Ocupacional.
Recopilar, analizar e interpretar la data estadistica relativa a los resultados de los
examenes médicos.

Interpretar leyes y poner en prdctica directivas y ordenanzas de las entidades
oficiales relacionadas con Salud Ocupacional.

Participar activamente en las reuniones donde se traten temas de Salud
Ocupacional.

RECURSOS HUMANOS

Realizar las acciones administrativas para la direccion de las actividades médicas y
de otras relacionadas a Salud Ocupacional.

Asegurar el desarrollo adecuado de las actividades educativas e informativas en
Salud Ocupacional, en los diferentes niveles dentro de la empresa.

Coordinar con el area de SSOMA el desarrollo de los programas de Salud
Ocupacional y participar en la revision de la eficacia de los mismos.

4.6. INDICADORES

Cumplimiento del programa de
Vigilancia Médica Ocupacional. >=85% E/P >=85% Mensual

OBIJETIVO ‘ META ‘ KPI FRECUENCIA

Cumplimiento del programa de
fatiga y somnolencia. >=85% E/P >=85% Mensual

Nota: E: ejecutado; P: programado

Podran afiadir mas indicadores que reflejen su gestién en el cumplimento del programa de
vigilancia médica ocupacional.
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4.7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

4.7.1. VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

I N AV [c] [ W\ [ .\ SETIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

PROTECCION Y
CONSERVACION AUDITIVA

X

ERGONOMIA X

PROMOCION DE LA SALUD Y X X
PREVENCION DE ECNT

CONTROL DE FATIGA Y
SOMNOLENCIA

PROTECCION RESPIRATORIA

EMERGENCIAS Y PRIMEROS
AUXILIOS

CONSERVACION DE LA SALUD
MENTAL

PROTECCION DE LA MUJER X
GESTANTE

4.7.2. HIGIENE OCUPACIONAL

OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
AGENTES QUIMICOS X
DISERGONOMICO X
PSICOSOCIAL X
AGENTES MICROBIOLOGICOS X
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5. FORMATOS RELACIONADOS
* CO-PE-1PE324-SS-PN-003 ANEXO 01. FORMATO DE EVALUACION DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD PRESTADOR DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

* CO-PE-1PE324-SS-PN-003 ANEXO 03. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS
HIGIENICOS OCUPACIONALES

» CO-PE-1PE324-SS-PN-003 ANEXO 04. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS
DISERGONOMICOS

* MS-CO-PE-HAS-DP-001 Att.01 (Rev. 0) SEGUIMIENTO DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

* MS-CO-PE-HAS-DP-001 Att.02 (Rev. 0) ENTREGA DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

* MS-CO-PE-HAS-DP-001 Att.03 (Rev. 0) VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL

6. ANEXOS
= ANEXO 02. DIRECTORIO DE CLINICAS OCUPACIONALES AUTORIZADAS POR OHLA
= ANEXO 05. CRONOGRAMA DE PROGRAMAS DE VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL
= ANEXO 06. CRONOGRAMA DE HIGIENE OCUPACIONAL
= ANEXO 10. TRIPTICOS DE LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL

= ANEXO 11. AFICHES DE NUTRICION SALUDABLE
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= ANEXO 01. FORMATO DE AUDITORIA A CLINICAS OCUPACIONALES

CO-PE-1PE324-S5-PN-003 - ANEXO 01 FORMATO DE AUDITORIA A CLINICAS OCUPACIONALES OHLA
=
Direceion serrite reru
o ciica
Obra / centro de trabajo TO DEL RfO CARETE nspeccionada: oOcuPACIONAL

INNOMEDIC S.A.C Comunicado a:

LESLIE FLORES

 ——— Satus ocu ]
[ [ PLANEADA [ NG PLANEADA |

Fecha:

Do presentarse algun documento falso o adulterado el elemento auditado correspondiente queda automaticamente desaprobado™

Todos los items de las secciones auditables donde se encuentre al final de la pregunta el simbolo (*) , la clinica occupacional evaluada debera presentar una copia del
documento auditado.

En las secciones auditables donde se sefiale que debe contar con Vigente de como A ia, Espirometria, EKG, Equipos de laboratorio, el no contar
con calibracion vigente demostrada con documentos en fisico todo el puntaje de la seccion sera O.

Aquellas clinicas ocupacionales que tercializen los servicios de laboratorio, deberan presentan las documentaciones seRalada en 1a seccion auditable N° 7 Laboratorio asi como
los documentos en donde se demuestre el vinculo contractual.

SECCIONES AUDITABLES

Marque un aspa donde corresponda: O = No cumple, 1 = Cumple parcialmente, 2 = Cumple

1 [UCENCIAS ¥ PERMISOS o 1 2 HALLAZGOS
Tiene 1a Licencia de funcionamients vigente de Ia Municipalidad correspondiente? (7
©: No Io tlanen © esta vencida sin tramite.

11 |1 Vencida y esta en tramite.
Suenta con catesorizacion Aol MINSA como sstablecimiento de satud? (1)
Cuenta con Ia categorizacion del MINSA (DIGESA) como establecimiento de salud Ocupacional? ()
1s |0f Ne o tienen o esta vencida sin tramite.
n de Funcionamiento del IPEN (sala de Rx y equipo)? ()
e lo tienen o esta vencida sin tramite.
1: Vencida v esta en tramite.
Loz operadorss del caulpo de Rayos X cuentan con I= Licencis de Operacion del IPENT (4
adores cuentan con SCTR? (*)
2: Lo tienen v mostraron copia en fisico
Existe contrato vigente entre OHLA vy la clinica ocupacional evaluada?)
0 N lo tienen.
17 |1t No verificable.
Tienen Ia cortificacion de Defensa Cil? (1)
1® |1 vencida y esta en tramite.
2: Lo tienen, esta vigente v esta en un lugar visible.
PUNTAIE PARCIAL )
OBSERVACIONES: PUNTAJE MAXIMO 16
% DE CUMPLIMIENTO %
SISTEMIA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD DE LA EMPRESA ) £ = HALLAZGOS
a e la P en relacion a calidad, salud, seguridad y medio ambiente?
T |2t Existe una politica pere no contempla todos los elementos
3l Erioie 1a Fotitica o Inclaye todes los Slementos
La pol ha sido difundida en la empresas ()
0: No existe evidencia
22 |1: La politica solo esta pegada en las areas
Se  cuenta con un  organigrama  actualizado?  (bebe = El e = v &)
2 |1l Lo tienen v/e o no
2: Lo tienen de haberse
Cuentan un Reglamento hterno de Trabaos (4)
2-a |1 Sxate pera no hay de haber v -
Existe cvidencia an fisico de haberee socializade y antrefads con cargo (Acta fearao de entrean vfo carge de compromiso fmado por los
bl s o deb Conversar con ol personil aue trabata o la oliniee
Cuentan un Reglamento Salud y Seguridad en el Trabajor (*)
7 |2: existe de haberse con cargo (Acta /cargo de entrega y/o cargo de compromise firmado por los trabajadores)
se debe conversar con el persenal que trabala en la clinica ocupacional para confirmar la Informacios
Cuentan con un Manual de Organizacion y Funciones donde se contempla la Descripcion de Puestos (funciones,
responsabilidades y competencias)? (*)
2-6 [1: Existe pero no hay de haberse v = 1as s de puesto a los © no incluye
Exist= v hay ovidencia de haberss socislizado v entresade con careo (acte /carae de sntrasa v/o caras de semeremize or
< con el personal que trabaja en la clinica 1a informacion.
Cuentan con IPERC (referencia RM-050-2013-TR)? (*)
27 |0 No exist
saste. o Greas, debe estar frmado por las (efaturas v ol arca de de ia clinica
I TR LR R Y e T T PV P ey VISP
0 No exist

Clentan con procedimientos para las tareas identificadas como criticas: Toma de muestra de Examen de Laboratorio,
Rayos X, y Espirometria? (*)

2-9 |o: No existe

2. Exizte Y ha de haber sich

Cuentan con el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad (en menos de 20 trabajadores)? (7)

2-10 [1: Existe pero sin evidencia de reuniones mensuales
2: Existe v hay evidencia (Actas) de reuniones mensuales, evidenciar 1as 2 ultimas del mes anterior a la auditoria

El personal cuenta con examencs maédicos pre ocupa

nales, anuales y de retiro?

CTuentan con un procedimiento reporte e investigacion de Incidentes?
ebe incluir registros v formatos
Cluentan con un programa de inspecciones de 550 7
2722 151 L5 tienen pero no se implementa segin Io plancado
2: Lo tienen v se Implementa segin lo planeado.
Personal cumple con Inmunizaciones segan peligros biolégicos identificados: HT B, Tetano, entre otros?
o. lo tienan
2734 |1 Lo tienen pero no se implementa segan lo plancado
Cuentan con un Plan de Respuesta a Emergencias, Incluir Ia de emergencias radiclogicas? (1)
0 No 1o tienen

215110 tianan ¥ asta actualizade.

L5 Clinica Ocupacional brindar carnet de identif

cacion al personal de Pesauera Hayduk, © algun distinto que permita su

516 |2tencion preferencial? De igual manera asignada niveles jerarquicos ?

2. cumple

El Plan de Respuesta a Emergencias ha sido Difundido? (Entrevista con el personal)
o hay evidencia

2. Hay evidancia de haber realizado charlas y cada drea tiene y conoce los ae se debe con el personal que
trabaja en la clinica ocupacional para confirmar la informacion

dCuéntan con un sistema de gestion de los residuos del establecimiento? (Referencia: RM-554-2012-MINSA) (*)

L Py - videncias documentarias

21 Lo tienan'y 28 cuenta con la aocumantacion

Cuentan con un programa de Auditoria del Sistema de Gestion 7
21 |0 No o tienen

2: Lo tienen y se realiza segtn 1o
e T e S e artaiEn v SeauTmiaric e Tas Scoenes corremiives (9= Tnspeciones reuniones GeT
comité, auditorias, investigacion de incidentes)?

220 |0: No lo tienen

1: Lo tienen pero no se implementa segdn lo planificado

FPUNTAJE PARCIAL [s)
OBSERVACIONES: PUNTAJE MAXIMO a0
% DE CUMPLIMIENTO 23
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= ANEXO 02. DIRECTORIO DE CLINICAS OCUPACIONALES AUTORIZADAS POR OHLA

DIRECTORIO DE CLINICAS OCUPACIONALES AUTORIZADAS POR OHLA

Proveedores autorizados Direccién Lugar Contacto Teléfono Correo
\ SURQUILLO: Av. Angamos Este N* 2624- Karen Cruz Castillo kcruz@mepso.com.pe
mepso MEPSO SAN MIGUEL : AV. Universitaria - 407 San UMA | castro Telf. (01) 5661442 - 987771547 fcastro@mz o cor': o
i ST Miguel (Cruce Av. Universitaria ¢/ Av. Lima ) pso- -P
(oin ho'omedic Pasaje Republica La India 169 Urb. Los Sauces II- carol.ly@holomedic.com.pe
'f:l emes) HOLOMEDIC SURQUILLO - Telf. 260-8035 (Altura de la cuadra 9 LIMA Carol Ly Alvarez RPC 994 697868 RPC 962382751 comercial@holomedic.com.pe
de la Av. Villaran y Calle El Cerezo)
Cante!'l% CANTELLA Av. Javier Prado Oeste 805 (a 08 cuadras Av. Brasil) LIMA Brenda Campos 6168300 Anexo 2718/—Tel. 451-3454 |chequeos@cantella.pe
E=x @l
oo
~r jsard jobmedic.. .
JOBMENIC \ JOBMEDIC Av. Angamos Este #2506 - Surquillo LIMA Jamileth Sardén Telef. 2736573 RPM #945385280 J'Sma;r:I:s@éo'o::d:z Ezrmn p:
cumca Mebico ocusacionat | J ] i -P
{ des. tejada@biosmed.
@ %‘% BIOSMED Octavio Paz 255, Surquillo (Por el INEN) LIMA  |Mercedes Tejada Assurza (01) 2175300 -939285169 'a“tz’::io::Icel::n:e@@b';i”:edfet
SEDE A SEDE LIMA: (01) 3461411 - 969952099 SEDE AREQUIPA:
- Pu LSO LIMA Ricardo Fef"a"dez Rodriguez SEDE AREdUIPA‘ 054-211576 - kenya.chavez@pulsosalud.com
PULSO SALUD Av. Javier Prado Este N° 2932 San Borja - Lima AREQUIPA AREQUIPA: ) enfermeria@pulsosalud.com
Comoracién Médica Kennya Chavez 955504151
e ; SEDE TALARA: admisiontal Isosalud.
TALARA  |TALARA: SEDE TALARA: (073) 499267 - 969949987 = TALARA: admisiontalara@pulsosalud.com
Alejandra Olano administracion.talara@pulsosalud.com
"/L\, | MEDICAL Calle Alfonso Ugarte N° 206 -Yanahuara LIMA Cristel Rodriguez Telef. 054-253669 RPM 995656 107 atencionalcliente@medicalarequipa.com
m N AREQUIPA - N o
GALENO Urb. Santa Catalina E-42 Pepe Callo Telef. 053 - 507551 RPM #953521616 gerencia@clinicagaleno.pe
Galgiio C.J TALARA
GRU P(‘)‘@‘SAMA admision.saludocupacional@gruposama.pe
SAMA Jr. Las Casuarinas N° 201 — 203, Urb. Santa Isabel PIURA CEL: 947-033-504 vpretell@gruposama.pe
cotizaciones@gruposama.pe
PIURA:
SEYSO Av. San Ramdén Mz. A Lte. 04 Urb. San Dionisio. PIURA (073) 614963 comercial.piura@seyso.org
SEYSO TALARA: (073) 49 91 60 comercial.talara@seyso.org
Urb. James Storm A-26 Talara — Piura
. SAN DIRECCION MEDICA:
(lnnomedic INNOMEDIC Av. Mariscal Benavides, San Vicente de Cafiete VICENTE DE Dr. Oswaldo Yuri Pinedo 966 423 364 / 963310990 administracién@clinicainnomedicperu.com
SALUD OCUPACIONAL 15701 CANETE ADMINISTRACION: VICTOR 5892684 asesor.comercial.innomedic@gmail.com
AMAYA
Elena SANTA ELENA CALLE JOSE. T. GARCIA 215 - HUACHO HUACHO AREA COMERCIAL: Massiel 988638790 relacionespublicas@santaelenasalud.com

Robles

relacionespublic lud@gmail.com
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= ANEXO 03. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS HIGIENICOS OCUPACIONALES

NN

B FORMATO DE MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION CUALITATIVA DE AGENTES OCUPACIONALES QHLA

Proyecto: Defensas Riberefias Del Rio Cafiete Y Del Rio Huaura (Paquete 5)
Gerencia: SSOMA

Lugar o Sector:

Tiempo de Exposicién al ~ Estimacién Cualitativa de la Perfil de
agente Concentracion o Intensidad Exposicion

il P p e e Pl e ety [Ver Tabla N°01) (Ver Tabla N°02) (Ver Tabla N°03) :
ey Trabajadores Tarea quimices, biolagicos y Riesgo en Salud

en el puesto ergonomicos) Tiempo de Concentracién Valar | Grado Efectos Graduacian (Ver Tabla 5)

Efectos sobre la Salud

{Ver tabla N°04 y Anexo N°1) P Interpretacion del
Esimacion de Nivel de Riesgo en Acciones resultantes en Base al riesgo en salud

Salud (Ver Tabla N°0T)
(Ver Tabla 6)

Proceso Puesto Control Propuesto

la Tarea

H § B B B B = - [ - I - et - I i = - | =
. OT- Detectada pero 3. Efectos severos ala salud reversibles de . . Pauzas Activas, gimnasia
E - " 2
rgandmicn 4 - Bhzemana 3 Lalerable 2 E 2 preaupacian, 2 E Mantener las medidas de control existentes. \aboral
T""““{;;?:_f“""‘“ 4~ Bhsemana ;| OT D;:f;:f: pera |y 3 B 2. Efectos ala salud reversibles de preasupasién 2 4 : Mantener las medidas de sontrol existentes. Uso de Fiapa Térmica
& - 12 hidia fjornada 1.Efectos a la salud reversibles sin preocupacion o sin
lluminacisn 5 MF - Mo perceptible 1 5 4 efectos adversos parala salud conocidos o 1 2 Minima Mantener las medidas de control existentes. Monitoreo de luminacidn
sospechasos.
Falv Respirable <4h - semana : | OT D;:f;:f: L 4 2 4 Efectos ineversibles 2 2 salud de preccupacin 4 ] I¥lantener las medidas de contral evistentes. Uso de Fespirador M35
Elaboracién de Informes de
Tupervizar ds Trabsjaz o Saguridad y Reportas . OT- Dietectada pera . " - . . -
8 Sequridad 013 2 Gabinate Diurios, supervisién on Ruidae «4h - semana 2 wolerable 2 4 2 4. Efectos imeversibles 3 la zalud de preocupacion 4 £l Mantener las medidas de control existentes. Uso de tapones auditivos
ampo.
6. Efecto potencialmente mortal o entermedad
Radiucidn ne ionizants Y OT-Detectada pero incapacitante. Efectos sobre la salud rezultantes de " : Uz de bloqueador solar con
sokir #h-mes ! tolerable z 2 T | miliples enfermedades discapacitsntes que conducen 3 5 5 Mantener las medidas de control existentes. FPS = 50
la mortalidad temprana.
P OT-Detectada pero 3.Efectos severos ala salud reversibles de " . " PN
Ergonémice <dh-mez 1 Lolerable 2 2 1 precoupacisn, 3 3 Mantener las medidas de control existentes. Sillas Ergondmicas
Superrizién
de N N e N
612 o (fornad 1. Efectos a la salud reversibles sin preocupacién o sin
luminacidn 12h) 3 P - Mo perceptible 1 5 2 efectos adversos parala salud conocidos o 1 2 Minima Mantener las medidas de control existentes. Manitarea de lluminacién
sospechosos.
: OT- Detectada pera : . " " : .
Paolvo Respirable <4h-zemana 2 wolerable P 2 4 2 4. Efectosirmeversibles 2 |a salud de preocupacion 4 g Mantener las medidas de control existentes. Uz de Respirador MG
Ingenicra .
3 L Elaboracitn de Fieportes .
3 Jesidunte ! 2058 2 Trabajas en Diarios de Control de Fuido dh- semana p | DT-Detectadiper |, 4 H 4 Efectos ineversibles 2 | salud de preocupacitn 4 ] Plantener las medidas de control esistentes s de tapones auditivos
upervizar de Gabinete Pravectas, ote. talerable
Campo royectos, et
8. Efecto potencialmente mortal o enfermedad
Radiacidn nolmmmte Uy cth-mes 1 OT- Detectada pero 3 P Y Incapacitante. Efectoz _sobre la salud resultantes de 5 5 IMantener las medidas de sontrol svistentes. Uso de blogqueador solar con
solar tolerable miltiples enfermedades discapacitantes que conducen a| FPS=60
la mortalidad temprana
- OT- Detectada pero 3. Efectos severos ala salud reversibles de " . . " P
E - Iy
rgendmice <4h-mes 1 Lolerable H 2 1 preaupacian, 3 3 Minime Mantener las medidas de control existentes. Sillaz Ergondmicas
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= ANEXO 04. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS DISERGONOMICOS

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

Proyecto: Defensas Riberefias Del Rio Cafiete Y Del Rio Huaura (Paquete 5)

Gerencia: SSOMA
Lugar o Sector:
FECHA DE EVALUACION:
HETODOS ERGOHOHICOS
AREADE | Lororo (] TAREAC") DESCRIFCION DE LA ACTITIDADES ¢ Fn Partarar R LT PUNTAJE DEL HAGHITUD DEL PROPUESTA DE
TRABAJO(") (Pablacidn) TAREA SUBTAREAS EYALUADAS Farzedar de carqar UTILIZADOS () HETODO RIESGO(") SOLUCIH(")
Catizazion de
campra,requimisntol .
adarpachards Cotizacion de compra,
productor roqiimionto sdrpachards | gy beatarya
Aritantede : Elavaraciands | produstar Elavoracian do adondar oqimiontads : ERGO IBY Eaun PAUSAS ACTAS  Difwrion do
Indirtiza Feanbratar ya adundar, e Lariones Direrqunamizaar
Fzontratarya T branrparte de materiaer diverrar]
aonder.roquimienty requimiento e branrporke de
debroparto e materiaee diverrar
materiaut diverrar
Tareadar 5 Tarvar. Tarsar i Tarsar hdmini ! ERGO IBY BAD FAUSAS AGTIAS { Difuian do
Adminirtrativar Lerinner Direrqonamizaar
Digitadar H digitasion digikasion Digitasion s Farea de ropartar H ERGO IEY EAJD FAUSAS ACTVAS { Difuion do
Lariones Direrqunamizaar
Brirtende 4 FAUZAS ACTIVAS { Difurian 4
e S : digiacian digikacian Diaitacion s aren deropartar H ERGO IBY BAJD e s &
Oicina Toanica Larionos Direrqunamizaar
F'!“,‘“":"“’,“ H " ,T‘f’:"t, Taraar Adminis 4 £l 4o adi H ERGO IBY HEDID FAUSAS ACTINAS
ofisinateniza minirtrativar
Direha, ion 4 Direfio, El ion 4, —
Cadirta 4 Dirciia §l 1o ab ol 1o ab H ERGD IEY HEDID FAUSASACTIAS  Difurion do
Lariones Direrqunamizaar
mekrador metradar
D El. 4, 1} El 4,
OFIGINA Cadirta q Direfnp I I 4o ob ! I 4o ob 1 ERGOD IBY
Sbrados Sutrador
4ol 4ol
c“""';"r:‘c‘"““ H E":"F’“""“"‘ Bbarteorbare dodatar, | Abartocer bare de datar, realizar H ERGO IBY HEDID FAUSAS ACTINAS
nfarme roalizar cuadro arkadirti droertadirki
Feceraany
e S R .-
Cantralde : Fozopdiony D Recopsiony urivacin : — MEDID FAUSAS ACTVAS 1 Difurion 4o
dacumentar A a § o adifarentor Arear Larianes Direrqunamizaar
Administradar 4 Analic 4 , [ Analis 4 ,redacciond .
et 1 e o redassion 4o cantrata H ERGO IBY MEDI PAUSASACTIVAS
contratn redazzion do zarkar carkar
- : Eualuacionds lur | Evaluacion da lartarsar dol | Evaluacionde lartaraar dl : — MEDID FAUZAS ACTIVAS  Difurinn do
4 tareardelporronal porsanal porranal Lorianar Dirornamizaar
Adninistrador do : bt TeabajaAdminitratin | 5* Vimientadelar cusntar ! ERGO IBY MEDID FRUSAS ALTIAS Diwian 4o
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ANEXO 05. CRONOGRAMA DE PROGRAMAS DE VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PROTECCION Y
CONSERVACION AUDITIVA

PROGRAMAS DE VIGILANCIA SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

X

ERGONOMIA

PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE ECNT

CONTROL DE FATIGA Y
SOMNOLENCIA

PROTECCION RESPIRATORIA

EMERGENCIAS Y PRIMEROS
AUXILIOS

CONSERVACION DE LA SALUD
MENTAL

PROTECCION DE LA MUJER
GESTANTE
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=  ANEXO 06. CRONOGRAMA DE HIGIENE OCUPACIONAL

OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
AGENTES QUIMICOS X
DISERGONOMICO X

PSICOSOCIAL X

AGENTES MICROBIOLOGICOS X
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= MS-CO-PE-HAS-DP-001 Att.01 (Rev. 0) SEGUIMIENTO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

MS-CO-PE-HAS-DP-001-
Att01 Seguimiento de Exdmenes Médicos Ocupacionales

(Revision 0)

OHLA

Peri

(2 EVARE

PROGRAMACIGN EMO EXAMEN PREOCUPACIONAL EXAMEN PERIODICO EXAMEN DE RETIRO
FECHA DE DBSERVACION EN

FECHA DE
DN OBRA COLABORADOR INGRESO CESE ES

FECHA  CLINICA EXH:SEN PERFIL ~ FECHA  CLINICA APTITUD FECHA  CLINICA APTITUD FECHA CLINICA
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= MS-CO-PE-HAS-DP-001-Att.02 (Rev. 0) ENTREGA DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

MS-CO-PE-HAS-DP- v s oa. .
001-Att.02 Entrega de Examenes Medicos Ocupacionales

(Revision 0)

MVARYARRR
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= ANEXO 10. TRIPTICOS DE LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL

5.- USO CORRECTO DEL PROTECTOR AUDITIVO:
7.- RECOMENDACIONES PARA REDUCIR LA

EXPOSICION A DANO AUDITIVO:
En nuestra vida cotidiana:
v Limitacién del tréfico en las ciudades. Uso peatonal del
centro urbano.
v Correcto mantenimiento del vehiculo, en especial del

silenciador.
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Lave sus manos con agua y jabon. v" Minimizar el uso del claxon y usar transporte
2) Pase e(; c_ordc(')n de ITS protectores tlras la alternativo como las bicicletas.

nuca, dejando que los tapones cuelguen I I .

al frenteJ a P 8 v' Limitacién de los espacios ludicos o recreativos

nocturnos.
3) Pase sumano derecha sobre la cabeza 'y

levante con los dedos la punta de su
oreja izquierda hacia arriba y atras. afecciones respiratorias o para revisiones de salud
4)  Con su otra mano, introduzca el tapén periédicas: lavado de oido.
hasta el fondo del canal auditivo.
5) Repita la accidn, pero esta vez
levantando la punta de su oreja
derecha, con su mano izquierda sobre la

v’ Visitar al otorrinolaringélogo cuando se cuente con

En el trabajo:

v Usar correctamente el protector auditivo que se le

cabeza. proporcione.
6) Para retirar los tapones se realiza la v' Poner en practica lo aprendido en la reposicién y
misma técnica. mantenimiento de los protectores auditivos.
v' Informar a su jefe inmediato de la necesidad de
reemplazar el protector auditivo que utilice.
6.- EFECTOS DEL USO INADECUADO DEL PROTECTOR v Participar de las evaluaciones médicas ocupacionales
AUDITIVO: de audiometria que la empresa planifique para los

trabajadores y estudios de dosimetria en el puesto de
trabajo.

Este triptico busca promover una cultura de
prevencion en el trabajador, asi como
brindar informacion y capacitacion oportuna
en la exposicion al ruido que tenemos en
nuestra vida cotidiana.

El uso del protector
auditivo durante la
mitad de la jornada
reduce sélo 3 dB,
cuando la
proteccién de
efectiva de tapones
es >24 dB de NRR.

Fechay hora:

Nombres y Apellidos:.......ccovcevreierinecennne
Defensas riberefias del rio Cafiete y rio
Huaura — Paauete 5
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- DEFINICIONES
nido: vibracion que se propaga en el aire en forma de ondas
Jue es percibida por el oido humano.
O A =
AN

JAWA AWAWAWA
PAAAAAS

lido: El ruido se define como cualquier sonido calificado, por
lien lo sufre, como algo molesto, indeseable e irritante, que
terfiere en nuestra actividad o descanso.

3R: siglas en inglés que refieren al rating de reduccion de
ido que provee un determinado equipo de proteccion
iditiva al ser usado durante una jornada laboral.

85dB

NRR = 30 dB

55dB

- FACTORES DE RIESGO:

Transito vehicular

Conciertos y eventos masivos
Trabajos de construccion
Maquinas industriales

Uso prolongado de auriculares
Medicamentos ototdxicos
Higiene y Limpieza,
fecciones del oido

3.- EFECTOS NOCIVOS DE LA EXPOSICION AL RUIDO Y
FACTORES DE RIESGO:

El ruido es un contaminante que tiene el potencial de
afectar la salud de las personas y deteriorar su calidad
de vida. La exposicidn a altos niveles de ruido (>85 dB)
conlleva principalmente efectos fisiolégicos que se
relacionan directamente con alteraciones en el oido,
como: la hipoacusia, tinnitus (zumbido en los oidos).

1. HIPOACUSIA INDUCIDA POR RUIDO
Es la disminucidn de la capacidad auditiva de uno o
ambos oidos, de intensidad leve, moderado o
severo, es permanente y acumulativa, como
resultado de la exposicion a niveles perjudiciales de
ruido (>85 dB) en el ambiente de trabajo.

2. TRAUMA ACUSTICO
Es una lesidn en el oido interno que generalmente se
produce por la exposicién ocasional a un Unico ruido
fuerte, como una explosién o un disparo.

3. HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL

Es la pérdida auditiva que puede deberse a dos
problemas diferentes: pérdida sensorial que afecta al
oido interno o bien al nervio auditivo. La causa
principal es el envejecimiento, meningitis,
medicamentos ototdxicos, pero también puede ser
congénita y detectarse desde el nacimiento, ya sea por
carga hereditaria o por un desarrollo anormal en las
etapas de gestacion del feto.
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Se ha documentado cierta relacion entre el ruido con
los trastornos cardiovasculares. La exposicion al ruido
puede aumentar el riesgo de padecer HTA, angina de
pecho o un infarto agudo de miocardio. Esto se debe a
una activacion de hormonas nerviosas, que va a
provocar el aumento de la tension arterial o la
vasoconstriccion, entre otras.

4.- PROGRAMA DE PROTECCION AUDITIVA

A. ELIMINAR FUENTE DE RUIDO:
»  Maquinaria con silenciadores incorporado o se
adiciona barreras de encapsulamiento.

B. PROGRAMA DE PREVENCION MEDICA OCUPACIONAL
Orientado a evaluar mediante la audiometria la funcién
auditiva de los trabajadores expuestos a ruido, con el
fin de valorar los efectos auditivos producidos por el
mismo.

> EXAMEN DE AUDIOMETRIA
! A

C. USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

TAPONES AUDITIVOS: Los tapones reutilizables 3M estan
disefiados para ayudar a reducir la exposicion a niveles
dafiinos de ruido y sonidos altos.
Brindan proteccion frente al ruido en: am
e Industria del metal
e Industria del automavil ,:*‘"ﬁ
e Construccién -
 Industria quimica y farmacéutica
* Trabajos con madera
* Ingenieria
 Industria textil
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7.- ¢éCOMO PREVENIRLAS? 7.- BENEFICIOS PARA TU CUERPO CUANDO DEJAS
DE FUMAR ﬁ
v Eliminando el habito del consumo de =
= OHLA
tabaco. =
L 3 5 =— Per0

v Disminuir la ingesta de alcohol. 20 minutos después. Se

normaliza el ritmo de tu

v’ Llevar una dieta saludable. 8 horas después.

Aumenta el nivel de

oieroen s srge PREVENCION DE
¥ te ayuda a respirar
mejor.

Entre 3 a 6 meses
después. Se

fortalecen tus
defensas ante
infecciones.

v’ Realizar actividad fisica diariamente por

30 minutos.

.
N

ENFERMEDADES
CRONICAS

30 dias después. La
presion arterial
recupera sus
valores normales y
mejora el flujo de
la sangre hacia las
manos y pies.

24 horas mids tarde.
Disminuye el riesgo de
infarto al corazon.

48 horas después.
Mejora tu capacidad
de oler y saborear.

15 dias después.
Mejora tu circulacion
sanguineay
desaparece la
dependenciaala
nicotina.

3 dias después.
Aumenta tu
capacidad pulmonar y

la sensacion de
bienestar.

Fuente: MINSA

Defensas riberefias del rio Cafete y rio Huaura
Paquete 5
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1.- DEFINICION 3.- CONSUMO DE TABACO 5.- SOBREPESO Y OBESIDAD

o Enfermedades no transmisibles o no infecciosas
¢ Mayormente cronicas, de larga duracion

o Afectan a todos los grupos de edad

* De progresion lenta

¢ No se resuelven espontaneamente

* Rara vez logran curacién total

Es exceso de grasa corporal junto con
la presion arterial, glucosa elevada y
dislipidemia lleva con el tiempo al
desarrollo de diabetes mellitus 2 y
aumenta el riesgo de una persona de
padecer infartos y derrames

Es el factor causal del cancer de pulmén, también estd
asociado al desarrollo de enfermedades vasculares e
isquémicas. Actualmente, se estima que las
enfermedades cardiovasculares son responsables de
casi la mitad de los decesos vinculados al consumo de
tabaco en paises desarrollados, asi como mas de la

L . ) cerebrales. Acantosis
; cuarta parte de fallecimientos en paises en vias de nigricans
2. ¢CUALES SON? desarrollo. ¢
MUERTES EN MILLONES - ?
ENT gl ¢Cudntos afios de vida quitael fumar?
—m5 = - Fumadores Exfumadores| EL CIGARRILLO
ares (HTA, 17,9
q ©® Mujeres [} contiene
cerebrovasculares) 55afios menos 21 | masde4,700
Cancer 9.0 Gooeee N0 s
- - = quimicas )
rmedades respiratorias croni 39 I | muchas de ellas v | :
P @ Hombres @ Hombres | cancerigenas : 3
cronicay asma) 4.6 aflos menos 2 y H : . !
Diabetes 16 L XX]) 400 y : ' : ?
U POR BEBAYO SALUDABLE SOBREPESO OBESIOAD I 08E3IDW 11 OBESIDAD III
<185 185- 49 %-299 30-348 %5-399 A0
2.- FACTORES DE RIESGO:
SN SO MO R ECORGE 6.- SEDENTARISMO O POCA ACTIVIDAD FiSICA
e Consumo de tabaco y alcohol . 3 .
. Al taci d TODOS El uso nocivo de alcohol estd considerado como un . L. .
Imentacion poco o nada PREVENIBLES factor de ri | padecimiento de aledn tioo d La falta de actividad fisica trae como consecuencia:
saludable ¥ MODIFICABLES actor de riesgo en el padecimiento de algun tipo de « El aumento de peso corporal
. Falt tividad fisi cancer, enfermedades cardiovasculares y cirrosis P poral.
alta o poca actividad Tisica hepética. © Disminucion de la elasticidad y movilidad articular.

® Ralentizacién de la circulacién con la consiguiente
sensacion de pesadez y edemas.

e Dolor lumbar y lesiones del sistema de soporte

e Tendencia a enfermedades como la Hipertension
arterial, Diabetes, Cancer de colon.

e Sensacion frecuente de cansancio, desanimo,
malestar.

En algunos casos puede haber mas de un factor de
riesgo para desarrollar las ECNT.

Pagina 38 de 45| Setiembre/2021




PLAN DE SALUD OCUPACIONAL

i

Ii

TRABAJO CON TRANSPALETAS MANUALES

+ Comprueba que el peso de la carga es adecuado

para la capacidad del transpaleta.

< Sila carga es demasiado pesada, pide ayuda a

otro compafiero

# Sube la carga empleando los dos brazos

sobre la barra de traccion.

#+ Durante el desplazamiento de la carga

evita los movimientos bruscos. Coldcate
en el lateral de la transpaleta tirando de
manera que el brazo quede en linea recta
con la barra de traccién.

TRABAJO CON HERRAMIENTAS Y MOVIMIENTOS
REPETITIVOS DE MUNECA — BRAZO

Cuando realices trabajos con herramientas manuales,
evita:

+
+

Los movimientos repetidos de mufieca.
El empleo constante de fuerza con la mano afectada
y los movimientos forzados de flexion —extension de
manera prolongada en el tiempo.
La realizacion de

N _——

movimiento de pinza con 4

los dedos de forma si
=

El uso regular y '

continuado de

vibrantes. l?ﬁ

La presiéon prolongada &

sobre la mufieca o la B lﬁﬂﬂ

repetida.
herramientas de mano %
palma de la mano. si

(et

RECUERDA

Manejo manual de cargas:

v

v
v

v

Colocate lo mds cerca posible a la
carga.

Asegura un buen apoyo de los pies.
Flexiona las rodillas manteniendo la
espalda recta.

Levanta la carga con ayuda de los
musculos de las piernas manteniendo
la espalda recta.

Evita los giros en los desplazamientos.

Trabajo con herramientas:

v

Procura  un  buen disefio 'y
mantenimiento de las herramientas,
utensilios y del puesto de trabajo.
Cuando las tareas se tengan que
efectuar con herramientas pesadas,
mantén una buena posicion
equilibrada y realiza pausas suficientes
para recuperar la fuerza.

Intercala  periodos de descanso
practicando  algun  ejercicio o
rotaciones.

Utiliza las herramientas manuales con
el fin para el que fueron creadas.

OHLA

Perd
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PREVENCION DE
LESIONES POR
SOBREESFUERZO

Defensas riberefias del rio Cafiete y rio
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LESIONES POR SOBREESFUERZO

Durante la manipulacién manual de cargas o la realizacion de
tareas con exposicion significativa a posturas forzadas, el
trabajador puede sobrepasar su capacidad fisica, pudiendo
producirse lesiones de origen musculoesquelético.

MEDIDAS PREVENTIVAS

EVITA ESFUERZOS INNECESARIOS

+No muevas cargas o mano si no es imprescindible.

+Organiza tu espacio de trabajo para evitar movimientos
forzados.

#Coloca los elementos y materiales de trabajo ordenados y
al alcance de tus manos.

TRABAJOS CON ELEVACION DE CARGAS

1. Evaluar la carga

4% Cuando la manipulacién manual de cargas supone
desplazamientos, debes estudiar la distancia a
recorrer, la existencia de obstdaculos, asi como las
caracteristicas de la carga: peso, tamafio, tipo de
agarre, repetitividad de acciones, existencia de
aristas, clavos; necesidad de uso de equipo de
proteccion personal (calzado, guantes), etc.

= Las cargas pesadas y voluminosas procura trasladarlas
con ayuda de medios mecénicos o pide ayuda a otro
compaiiero.

2. Utiliza la técnica correcta de elevacién y

transporte
% Aproximate a la carga.

# Asegura un buen apoyo de los pies
manteniéndolos separados, alrededor de
55cm., con un pie ligeramente adelantado
sobre el otro, colocando uno de ellos en
direccién al movimiento.

< Utiliza los musculos més fuertes: brazos y
piernas.

# Al agacharte, dobla las rodillas procurando
mantener la espalda recta.

4 Por Ultimo, expulsa el aire de los pulmones
antes de levantar la carga.

4 Lleva la carga tan equilibrada y préxima al
cuerpo como sea posible.

%+ Mantén los brazos estirados y rigidos, llevando
la carga entre los codos y las mufiecas.

Ii

OHLA

< No gires la cintura con una carga entre las manos.

TRABAJO DE PIE

# Adapta la altura del puesto al tipo de esfuerzo que

tienes que realizar.

“ Para evitar estar mucho tiempo de pie (bipedestacién

prolongada) alterna posturas estaticas con otras
dindmicas.

“ Cambia periédicamente la posicion de los pies y

reparte el peso de las cargas.

= Utiliza un reposapiés. Evita doblar la espalda.

TRABAJO DE PIE/SENTADO

=% Coloca la silla de tal forma que te permita un buen

acceso al plano de trabajo.

= Ajusta la altura de la silla entre 25 y 35 cm por debajo

de la superficie de trabajo.

“ En caso sea necesario, utiliza reposapiés.
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Debe tener en ctienta

Los equipos de proteccion respiratoria son de uso
personal. Si fuera imprescindible que los utilizara
mas de una persona, deberan |limpiarse y
desinfectarse {por ejemplo, con agua y jabon, y
después, alcohol).

Y fe recorvdamos gue

de respiracion autonoma.

contaminante.

+ Existe una proteccion adecuada a cada tipo de

+ En casos de posible falta de oxigeno, utilice equipos

CONOZCAMOS...
La seguridead industrial
La importancia de:
LA PROTECCION RESPIRATORIA

Te lo recomiendan tus amigos
i de SSOMA - OHLA
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La proteccion respivatoria

Hay varias dases de proteccion respiratoria, cada
una de ellas pensada para un tipo de riesgo.

Los equipos de respiracion autdnomaos se usan donde
pueda haber falta de oxigeno (pozos, cisternas,
incendios, etc.) o existan concentraciones muy altas
de contaminantes (fugas o derrames de productos
quimicos).

Las equipos filtrantes imascaras y mascarillas con filtro y
mascarillas autofiltrantes) nunca deben usarse donde
puada haber falta de oxigeno o las concentraciones de
contaminantes sean muy elevadas.

Las mascaras con filtro protegen la boca, nariz y ojos. Se
utilizaran en trabajos con presencia de contaminantes
que perjudiquen la mucosa de los ojos (por ejemplo,
amoniaco, clora, etc). Existen filtros para cada tipo de
contaminante gue son recambiables.

b~

Las mascanllas con filtro son como las méascaras con filtro,
con la diferencia de que sélo cubren la bocay la nariz y
su grado de proteccion es menor. Por eso sélo deben
usarse en trabajos donde los contaminantes presentes no
perjudiquen los ojos.

Las mascarillas autofiltrantes, como las mascarillas con
filtro, protegen la boa y la nariz por lo que sdlo deben
usarse cuando no hay sustancias que perjudiquen los
ojos. En estas mascarillas el filtro no & recambiable,
porgue la propia mascarilla es @ filtro. La mayoria sélo
protegen contra particulas. Se puaden utilizar en
trabajos donde haya particulas en suspension (trabajos
de carpinteria, soldadura, etc.)
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PIRAMIDE DE LA ALIMENTACION
CARDIOSALUDABLE

Esporadico

* Carnes rojas, embutidos, fiambres, dulces,

3-5 dias / semana

* Pescado, carnes blancas, huevos

3 raciones / semana
* Legumbres

1 racion / dia

* Especias y hierbas aromaticas
* Frutos secos (25-30 g.) Sin sal anadida

4 cucharadas / dia

* Aceite de oliva virgen y AOVE
(15 g. por racién)

1-2 raciones / dia
* Lacteos
(120-150 g. por racién)

3 raciones / dia

* Cereales integrales
(50 g. por racién) Sin azticar anadido

2-3 raciones / dia

* Fruta de temporada fresca
(150-200 g. por racién)

3-4 raciones / dia

* Verduras y hortalizas
(120-150 g. por racion)
* Al menos 2/ semana en sofritos
* Al menos 1/ dia en ensaladas

DEFENSAS RIBERENAS DEL RO CANETE Y RIO HUAURA - PAQUETE 5
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Fruta entera = 1 pelota de tenis Queso = 1 pulgar
( 1 equivalente de fruta) } (1 equivalente de alimentos de origen animal)

Fruta picada = 1 puiio Ensalada = 2 pufios
1 equivalente de fruta ] (1 equivalente de verduras)

Arroz o pasta = 1 pufio Carne, pollo o pescado = 1 palma de una mano
(1 equivalente de cereal) ] (3 equivalentes de alimentos de origen animal)

 TIRRRN

OHLA DEFENSAS RIBERENAS DEL RO CANETE Y RIO HUAURA - PAQUETE 5



N

OHLA

I PLAN DE SALUD OCUPACIONAL "= pero

CONSUMO DIARIO
DE FRUTAS Y VERDURAS

P\

- Putas y verduias,
FUSaS y vortara ten presente que tengan:

ya que aportan
a la nutricién y salud
de nuestro organismo.

o - Apariencia fresca

hien
De infectar ¥ lavar :
jas frutas y verduras ar e

de su consWmo yio prﬂpurucién.
e

La mayeria de las verduras

e fan consumis crudas  Buenas condiciones:
' se logra .
y de esa O T cantidad it goipes 8 marcas,

har e h o
“pmm:[_. sus nutrientes. Para evifar descomposicion

Beneficios de las fru@asy
Verduras:

+ ApDrigh VitamihaSy miher3ies

+ A¥udah a mantehernis hidratados ¥
0SS deenergia

+ RWOrecen & ClidadD deja pey ek

+ A¥udah a preveny enferimedades Por su alto contenido

+ ApDrtah fibra Hﬂm de agua y fibra,

+ A¥udah a a @bSrCioh dehemro en g las frutas y verduras
OrEghismD . nos ayudan a eliminar

* VEN0ra 1l dESSmpEnD itiEECtual todos los desechos y evibar

¥ 50N nECesanas para mantensrmos enfermedades,

. gracias a las vitaminas
+ Ayudan al CUlidad0 de [aWision ¥ de e

RS « Un color brillante

OHLA  DEFENSAS RIBERENAS DEL RiO CANETE Y RIC
= HUAURA — PAQUETE 5
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